
 

２０１３年１１月１９日 

博報堂／博報堂ＤＹメディアパートナーズ 合同採用事務局 
 

博報堂／博報堂ＤＹメディアパートナーズ 

２０１５年度新卒採用者向け「日本一早い会社説明会」 

２０１３年１２月１日０：００～赤坂本社より生放送！ 
 
 

 

「祝！就活解禁番組 ハッピー ゴング トゥー ユー」 
 

 

 

 

 

 

大好評の２０１４年度版から更にパワーアップ、 

今年度は社員 vs 学生の「オンライン対戦」企画も！ 
 

 株式会社博報堂と株式会社博報堂ＤＹメディアパートナーズは、２０１３年１２月１日(日)０時より、２０１５年新

卒学生の採用活動解禁と同時に日本一早い(※1)就職活動生向け会社説明会を実施し、その様子をウェブ上で生中継い

たします。 

番組のタイトルは「祝！就活解禁番組『ハッピー ゴング トゥー ユー』」。「就職活動という戦いのゴングがついに鳴

らされた学生の皆様に、エールを送りたい！」と、様々な職種で活躍する両社社員が、採用活動解禁の瞬間、午前０時

にスタンバイ。東京・赤坂本社より生中継で両社の仕事と社員の魅力をお伝えします。当説明会は社員が生出演するこ

とで、人の魅力をよりリアルに伝えることを目的に昨年度より実施しており、就活生からの多大なご好評にお応えして、

今年度はコンテンツを更にパワーアップしてお送りいたします。若手だけではなく、中堅、ベテランまで幅広い年齢層、

職種の社員が出演するほか、視聴している学生も参加できる「オンライン対戦企画」や１０カ国を超える海外拠点から

のメッセージもお届けする予定です。 
 

博報堂と博報堂ＤＹメディアパートナーズは、「PEOPLE EXPERT」、すなわち「人のプロフェッショナル」があつ

まる会社です。当日は、数多くの社員が出演することで、個性豊かな社員の魅力と、アイデアを考え続ける仕事の魅力

をお伝えしていく予定です。 
 

 

●オンライン会社説明会・生中継概要】 

・番組名： 祝！就活解禁番組「ハッピーゴングトゥーユー」 

・放送日時： 2013年12 月１日（日）０:00～1:10 時（予定） 

・放送媒体： 「マイナビＴＶ」http://job.mynavi.jp/conts/2015/tv/90/ 

・放送内容： 弊社社員が生出演し、広告業界や就職活動をテーマにした視聴者参加型のプレゼンバトルを実施。 

・視聴可能数：先着 5,000 名（※事前の視聴予約が必要です。ただし当日の視聴状況によって、予約無しに閲覧できる場合もございます。） 

 

※日本一早い会社説明会 および採用広報活動解禁について(経団連倫理憲章) 

経団連が定める「採用選考に関する企業の倫理憲章」(経団連倫理憲章)では、学生の本分である学業に専念する十

分な時間を確保するため、採用広報活動は、卒業・終了学年前年の１２月１日以降に開始する、とされています。

弊社もこの倫理憲章に則った採用活動を行っております。したがって２０１５年４月入社の学生を対象とした会社

説明会は、「２０１３年１２月１日０：００」が実施可能な中で最も早いタイミングであると考えています。 

http://job.mynavi.jp/conts/2015/tv/90/


 

博報堂／博報堂ＤＹメディアパートナーズ 合同オンライン会社説明会 

「祝！就活解禁番組『ハッピー ゴング トゥー ユー』」概要 
 

●番組概要 

１２月1日は就職活動解禁DAY！つまり、就職活動という闘いのゴングが鳴り響く日でもあります。丌安と期待で胸がいっぱいで

あろう皆さんへのエールを込めて「祝！就活解禁番組『ハッピーゴングトゥーユー』」を企画しました。弊社社員が生出演し、広

告業界だけでなく、就職活動全般をテーマにしたプレゼンバトルをします。入社数年の若手社員から20 年を超えるベテラン社員

までが、「就職活動が楽しく思えるアイデア」などユニークなお題に沿って、それぞれの考えを視聴者に向けてプレゼンテーショ

ンします。このバトルの勝敗を握るのは視聴者である学生の皆さん！視聴者の「どちらが面白かった！」「共感した！」といった

投票はリアルタイムで集計され、勝ち負けが決まります。博報堂・博報堂DY メディアパートナーズ社員の「絶対に負けられない」

真剣バトルが、深夜の広告会社を舞台に繰り広げられる予定です。 

 

●番組の閲覧方法 

マイナビＴＶは、株式会社マイナビのWeb を利用した動画リア

ルタイム配信サービスです。番組紹介ページから、事前予約の上、

ご覧ください。5,000名までは事前予約の上、ご覧いただけま

す。（視聴状況によって、当日予約無しに閲覧できる場合もございます。） 

マイナビＴＶ：http://job.mynavi.jp/conts/2015/tv/90/ 

 
 

 

※推奨視聴環境は以下の通りです。 

・OS：Windows7,Windows Vista, Windows XP, Windows 2000, MacOS X 10.4 以上 

・ブラウザ：Win: Internet Explorer 7 以上, Firefox 2.0 以上, Chrome 9.0 以上Mac: Safari 2 以上, Firefox 2.0 

以上, Chrome 9.0 以上 

・PC スペック(CPU)：Win: Core2Duo 1.66GHz 以上Mac: Core2Duo 1.66GHz 以上または上記に相当以上のCPU 

・PC スペック(メモリ)：512MB 以上(有効メモリ)/1GB 以上(搭載メモリ) 

・回線：ブロードバンド環境推奨(下り512kbps 以上, 上り256kbps 以上) 
 

※上記は全ての環境での動作を保証するものではありません。 

※全ての機能をご利用頂くにはFlashPlayer10 以上を推奨します。 

※回線速度についての注意点 

・有線環境でのご利用を推奨致します。無線で接続されますと予期せぬ切断などが発生する場合がございます。 

・光回線での接続を推奨します。 

・高画質での配信を視聴される場合は、推奨数値以上の速度が必要になるケースがあります。 

※都合により遅延することもございます。あらかじめご了承下さい。 

※開催にあたっては、サービスの安定運用に万全を尽くしておりますが、視聴環境やインターネットの回線状況によりまして

は、やむを得ず中断される可能性がございます。あらかじめご理解の上ご視聴いただきますようお願いいたします。 

 

・予約アクション詳細 

【マイナビ2015 に登録】→【マイナビ2015 にログイン】→【マイナビTV 番組表ページより当番組を選択】→【番組予

約画面より→予約】→【配信当日（11 月30 日）にE メールにて視聴URL を送付】→【視聴時間になったらアクセス】 

マイナビ2015：http://job.mynavi.jp/15/pc/toppage/displayTopPage/index 

 

●ご視聴にあたりお願い(重要) 

「2015年度新卒採用者向け『日本一早い会社説明会』」は、今年度更にパワーアップして、視聴者の皆さまも参

加いただける「オンライン対戦企画」を予定しています。採用Facebookページ「博報堂／博報堂ＤＹメディアパ

ートナーズ合同採用事務局」よりご参加いただけますので、採用ページを「いいね！」された上でご視聴ください。 

 

採用Facebookページ：博報堂／博報堂ＤＹメディアパートナーズ合同採用事務局 

https://www.facebook.com/h.mp.shinsotsusaiyo 

http://job.mynavi.jp/conts/2015/tv/90/
http://job.mynavi.jp/15/pc/toppage/displayTopPage/index


 

●博報堂および博報堂ＤＹメディアパートナーズの採用について 

・採用コンセプト「PEOPLE EXPERT」について 

私たちが「人」にこだわる理由。それは、社会や企業が抱えるすべての課題は、「人」が抱える課題だと考える

からです。私たちは、PEOPLE EXPERT です。つまり、「人のプロフェッショナル」です。「人」を真ん中に

置いて考える「生活者発想」を軸に、「人」について考え抜き、社員それぞれが持つスキルを掛け合わせて、人

の気持ちを動かす。「うれしいおどろき」をつくり続けるプロフェッショナルです。 

「人のプロってなんだろう」と気になる方。「どんなプロになれるんだろう」と興味が湧いた方。「この会社に

は、どんな人がいるんだろう」と覗いてみたくなった方。皆さんの「？」にお答えします。弊社の採用広報活動

に、ご期待ください。 

 

・合同採用について 

博報堂ＤＹグループは、持ち株会社である博報堂ＤＹホールディングスのもと、博報堂、大広、読売広告社の３

つの広告事業会社と、各社のメディア・コンテンツ部門を統合して設立された博報堂ＤＹメディアパートナーズ

によって構成されています。博報堂ＤＹグループが目指すのは、次世代型の統合マーケティング・ソリューショ

ンの実践を通じて、企業のマーケティング活動全体の最適化を実現する責任あるパートナーとなること。この戦

略に則り、博報堂と博報堂ＤＹメディアパートナーズは、互いの得意とする領域を中心に、広告ビジネスという

フィールドにおいて協力して仕事を進め、世の中を動かしています。 

選考は２社合同で実施し、あなたが実現したいと考える仕事の内容に応じて、博報堂、博報堂ＤＹメディアパー

トナーズのいずれかに内定となります。そこで働く人材は相互に交流し、キャリア形成の幅を広げるとともに、

企業グループとしての競争力を高めています。どちらの領域に軸足をおいて、際限無く広がるビジネスのフィー

ルドを駆け巡りたいか。自分自身がありたい、未来の姿をイメージしてみてください。あなたも、「ＰＥＯＰＬ

Ｅ ＥＸＰＥＲＴ」の一員になってみませんか？ 

 

※博報堂/博報堂ＤＹメディアパートナーズ合同採用事務局ホームページ 

http://h-mp-recruit.jp/2015/ 

 

【お問い合わせ先】 
 

＜報道関係者様からのお問合せ＞ 

博報堂広報室 西本(TEL:03-6441-6161) 

博報堂ＤＹメディアパートナーズ広報室 山崎（TEL:03-6441-9347） 

＜採用に関するお問合せ＞ 

博報堂＆博報堂ＤＹメディアパートナーズ合同採用事務局 金丸(かねまる)、田路（とうじ） 

（TEL：03-6441-6215／FAX：03-6441-6227） 

 

 

【報道関係者様へ】 

報道関係者様には、当日、会場（東京都港区・赤坂Ｂｉｚタワー内）にて、生中継の様子を取材していただくこ

とが可能です。詳しいご案内資料をご用意しておりますので、広報担当までお問合わせ下さい。 

（※学生の方の観覧は受け付けておりません） 

http://h-mp-recruit.jp/2015/

